Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Analisis Regresi pada Karyawan di UPJ PLN Kartasura) by ANA, FITRI
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN 




Disusun untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan 
Guna Memenuhi Derajat Strata 1 




L100 070 062 
 
 
FAKULTAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 







PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN 






L100 070 062 
 








Drs. A. Muhibbin, M.Si    Ika Damayanti, S. Sos 
Tanggal Persetujuan:    Tanggal Persetujuan: 




PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN 
(Analisis Regresi pada Karyawan di UPJ PLN Kartasura) 
 
Dipersiapkan dan Disusun Oleh: 
FITRI ANA 
L100 070 062 
Telah dipertahankan di depan dewan penguji 
Pada tanggal....... 
Dan telah dinyatakan memenuhi syarat 
 
Susunan dewan penguji: 
1. Drs. A. Muhibbin, M. Si (    ) 
2. Ika Damayanti, S. Sos (    ) 
3. Budi Santoso, M.Si (    ) 
Surakarta,....... 
Universitas Muhammadiyah Surakarta 
Fakultas Ilmu Komunikasi dan Informatika 
Program Studi Ilmu Komunikasi 
Dekan, 
 






Dengan ini, saya menyatakan bahwa dalam penulisan skripsi ini tidak 
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu 
perguruan tinggi dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau 
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 




Surakarta, 11 Oktober 2011 
 Tanda tangan 
 
FITRI ANA 














Dengan Menyebut Nama Allah Yang Maha Pengasih Lagi Maha 
Penyayang 
 
“Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu. Dan sesungguhnya 
yang demikian itu sangat berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu”. 
 
(Terjemah Q.S. Al Baqarah: 45) 
 
“Wahai orang-orang yang beriman! Apabila dikatakan 
kepadamu,”Berilah kelapangan di dalam majelis-majelis,” maka 
lapangkanlah, niscaya Allah akan memberi kelapangan untukmu. Dan 
apabila dikatakan,”Berdirilah kamu”, maka berdirilah, niscaya Allah akan 
mengangkat (derajat) orang-orang yang beriman diantaramu dan orang-
orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Dan Allah Maha teliti apa yang 
kamu kerjakan.” 
 
(Terjemah Q.S. Al Mujadilah: 11) 
 
 
“Ketika kita bermimpi sendirian, mimpi ini tetap hanyalah mimpi. Ketika 
kita bermimpi bersama-sama, mimpi ini bukanlah sekedar mimpi; mimpi 
ini adalah awal dari kenyataan.” 
 
(Dom Helder Camara) 
 




“Ungkapan-ungkapan membangun yang engkau tujukan untuk dirimu 
akan memberikan motivasi untuk menjadi seorang wanita yang maju dan 
sukses, yang akan memancarkan pandangan positif tentang dirimu, 
keluargamu, dan masyarakat sekitar. Itu semua akan menjaga 
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segala puji bagi Allah yang telah memberikan rahmat dan hidayahnya kepada 
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Dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 
1. Allah SWT yang telah memberikan nikmat islam, iman dan sehat sampai saat 
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Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan  
(Analisis Regresi pada Karyawan di UPJ PLN Kartasura) 
 
Organisasi merupakan sebuah kumpulan dari beberapa orang yang 
memiliki tujuan yang sama dan untuk mewujudkan tujuan tersebut bersama-
sama pula. Apabila suatu organisasi tidak terdapat unsur kepercayaan dari satu 
orang dengan beberapa orang atau kelompok, maka organisasi tersebut tidak 
akan terwujud. Oleh sebab itu, perlu dibentuk adanya kebiasaan atau tata tertib 
yang akan memberikan suatu budaya organisasi. 
Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk mengetahui: (1) Untuk 
mengetahui apakah terdapat pengaruh antara budaya organisasi terhadap 
kinerja karyawan di PLN Kartasura. (2) Untuk mengetahui apakah terdapat 
pengaruh antara motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di UPJ PLN 
Kartasura. 
Populasi dalam penelitian ini, yang dipilih oleh peneliti adalah 
karyawan UPJ PLN Kartasura. Metode pengumpulan data menggunakan 
skala, yaitu skala budaya organisai dan motivasi kerja dengan kinerja 
karyawan. Analisis data menggunakan teknik analisis Multiple Regression.  
Kesimpulan hasil penelitian yaitu: (1) Ada pengaruh positif yang sangat 
signifikan antara budaya organisasi dan motivasi kerja dengan kinerja 
karyawan, hasil analisis regresi diperoleh hasil rxy = sebesar 1,000 dengan 
0,000 (jadi p ≤ 0,05) dan sebesar 0,673; p = 0,001 (p<0,01). (2) Sumbangan 
budaya organisasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 0,438 
atau 43,8% dan 0,436 atau 43,6%. 
 
Kata Kunci: Budaya Organisasi, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan  
 
 
 
